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Politika IMS

Spoleénost prijala jednotnou politiku integrovaného systému
managementu, konkretizovanou v politice kvality, v environmental-
ni politice, politice BOZP a politice bezpe¢nosti informaci.

Tuto politiku vyhlasuje vedeni s pfesvédcenim, Ze bude pochopena a pfijata vSemi
zaméstnanci i naSimi obchodnimi partnery. NasSim cilem je dosahnout a udrzovat
takovou poveést v kvalité, ktera nam zajisti vyznamné postaveni na trhu. DalSim cilem
je bezpec€nost informaci v celém zivotnim cyklu spolecnosti.

Ve firme se zabyvame provadenim, opravami a rekonstrukcemi bytovych, obcanskych a
priumyslovych staveb podle zaddani investora. Spolecnost se zavazuje uplatiovat nize uvedené
zasady:

Zakaznik

e Chceme dosahnout nejvyssi mozné spokojenosti zakaznika.

e Pro spokojenost zakaznika musi kazdy zaméstnanec udélat vSe, co je v jeho
silach.

o Kazdy, kdo pfebira nasi praci je zakaznik a patfi mu to nejlepsi.

¢ Informace od zakaznika chranime podle pozadavkul zakaznika a legislativy.

Zaméstnanec
e Vytvofime naro¢né pracovni prostifedi vyznacujici se soucinnosti mezi vSemi
spolupracovniky.
e Vé&Fime naSim spolupracovnikim. Budeme podporovat efektivnost jejich aktivit
pfi realizaci zakazek.
o Kazdy zaméstnanec si je védom hodnoty a klasifikace informaci a chrani je
podle nastavenych pravidel.

Dlouhodoba vynosnost
e Zavedeni kvalitniho systému Ffizeni je nastrojem k prosperité a stabilizaci
socialnich jistot kazdého zaméstnance.

Dodavatelé
¢ Budeme se chovat naro¢né vici svym dodavatelim. Nekompromisni
pozadavky na kvalitu, stanovené vic&i dodavatelim, budou vyvazeny naSi
snahou umoznit vybranym dodavatelum perspektivu.
e Budeme vyzadovat po dodavatelich, abych chranili informace podle nami
nastavenych pravidel a legislativy.

Dopady na zivotni prostredi
e Hodnotime dopady na Zivotni prostfedi u planovanych staveb jiz béhem
vybérovych Fizeni u dodavatelt i materiald.
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e Vybérem vyrobku pro stavebni prace a jejich duslednym vyuzivanim
pfedchazime vzniku odpadu a minimalizujeme jeho mnozstvi.

e V pristupech k Zivotnimu prostfedi respektujeme pozadavky smluvnich
partneru, odbératell a reagujeme na konstruktivni kritiku a navrhy
zainteresovanych stran.

e Vlivy svych €innosti na Zivotni prostfedi zjistujeme, hodnotime a vysledky
hodnoceni vyuzivame pfi ochrané Zivotniho prostfedi, k informovani organu
statni a vefejné spravy, Uzemnich organu, zaméstnancu, spolupracovnikl a
verejnosti.

Rizeni rizik a neshod
e Nahlizime na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci jako na zakonem
stanovenou povinnost majici prioritu celospoleCenského charakteru.
¢ |dentifikujeme a analyzujeme rizika ohroZeni zZivota a zdravi osob, technickych

zarizeni a Zivotniho prostfedi u stavajicich, planovanych i provadénych staveb.

e U subdodavatell staveb provéfujeme jejich pfistup k bezpec€nosti a ochrané
zdravi pfi praci a k této skuteCnosti pfihlizime i pfi jejich vybéru.
e Provadime 1x ro¢né analyzu rizik bezpecnosti informaci v€etné snizeni rizik.

Vycvik a vzdélavani zaméstnancu
e Neustalym vycvikem a vzdélavanim vedeme zaméstnance ke zvySovani
védomosti a k posilovani jejich odpovédnosti v oblasti integrovaného systému
managementu.

Potrebné zdroje
e ZajiStujeme potfebné zdroje na uplatinovani a udrzovani integrovaného
systému fizeni a financovani aktivit v jeho pusobnosti.

Soulad s pravnimi predpisy a dalSimi pozadavky
e Respektovani platnych pravnich pfedpisu pro zivotni prostfedi, BOZP a
bezpecnost informaci je samozfejmou povinnosti vSech zaméstnanct
spole€nosti a vyzadujeme to i od subdodavatelu.

Témito €innostmi chceme dal naplfiovat misi nasi firmy:

,STAVIME S RADOSTI“

V Ostravé dne 1. 10. 2021 Tomas ZAVADA
majitel a feditel spole¢nosti
INTOZA s.r. 0.
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